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Beleidsplan Zeekadetkorps Willem Ruys 
 

Dit beleidsplan is sterk afgeleid van het beleidsplan van Vereniging Zeekadetkorps 
Nederland. Als lid van deze vereniging en medebestuurder via de Algemene Raad van deze 
vereniging past een beleidsplan in de bestuurlijke doelstelling van Stichting Zeekadetkorps 
Willem Ruys.  

  

Inleiding 
Net als Zeekadetkorps Nederland (hierna ook te noemen: “ZKK NL”) is onze stichting een 
jeugdorganisatie die jongeren vanaf 9 jaar kennis laat maken met de maritieme wereld. 
Door middel van praktijkgerichte instructie, samenwerking, spel en discipline worden de 
jeugdleden, Zeekadetten”, begeleid naar persoonlijke groei en sociale betrokkenheid. Dit 
beleidsplan legt de reeds eerder ingeslagen weg van geconsolideerde groei vast. Daarnaast 
geeft dit beleidsplan richting aan het bestuur en het operationeel kader. Na een periode 
van wederopbouw en succesvolle groei kan het bestuur nu de focus richten op een meer 
vastgelegd beleid, welk beleid in dit beleidsplan is uitgewerkt. 

Doelstelling en Missie 
Onze stichting heeft als doel om leden een prettige en veilige vrijetijdsbesteding op en om 
het water aan te bieden, terwijl wij daarbij interesse voor de maritieme sector 
onderhouden.  

 

Wij willen dit onder meer bereiken door: 

• Het aanmoedigen van jeugdleden om voor een nautische opleiding te kiezen; 
• Het geven van voorlichting over beroepen en kansen in de nautische sector; 
• Het aanbieden van een aantrekkelijk nautisch, watersport programma en diverse 

programma’s voor technische en logistieke vaardigheden.  
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Overgenomen van hetbeleidsplan van ZKK NL: 

“Het Zeekadetkorps biedt jongeren een veilige, uitdagende en leerzame omgeving waarin zij 
maritieme vaardigheden, discipline, samenwerking en persoonlijke verantwoordelijkheid 
ontwikkelen. Wij stimuleren interesse in de maritieme sector en dragen bij aan de vorming 
van maatschappelijk bewuste, betrokken burgers.”  

Visie 
Onze stichting wil zich voorbereiden op een bestendige toekomst als veilige en degelijke 
jeugdorganisatie.  

 

Wij richten ons daarom onder meer op:  

• Jongeren uit alle lagen van de samenleving; 
• Maritieme tradities; 
• Onderwijs, lokale overheden en maritieme partners; 
• Ondersteuning van vrijwilligers; 
• Gelijkgestemde jeugdverenigingen zoals scouting en zeilscholen. 

 

Strategie 
Organisatie en bestuur 

Doelstelling 

Toekomstbestendige organisatie:  

• Duidelijke en acceptabele taakverdeling binnen het bestuur; 
• Duidelijke en acceptabele taakverdeling binnen het operationele kader; 
• Verbeteren en uitbreiden externe communicatie; 
• Voldoen aan tijdige rapportage aan ZKK NL, alsmede actieve deelname aan de AR 

verwachtingen van ZKK NL; 
• Sluitende financiële planning en begroting; 
• Aanhalen en uitbreiden van contacten met andere Zeekadetkorpsen; 
• Contacten onderhouden met watersportverenigingen en scouting; 
• Contacten uitbreiden met recreatieschappen zoals Rhederlaag en Rijnwaarden de 

Byland. 
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Kernwaarden 

De kernwaarden zijn het fundament van de stichting: 

• Veilig samenzijn. Ieder lid moet zich veilig voelen aan boord van onze schepen en 
tijdens onze activiteiten; 

• Discipline. Onze acties houden rekening met elkaar door respect voor individuen en 
de omgeving waarin wij activiteiten ontplooien. 

• Ontwikkeling. We stimuleren maatschappelijke waarden, persoonlijke groei, en 
verantwoordelijkheid. 

• Samenwerking. We leren samen te werken door spel en competitie op en rond het 
water. 

• Maritieme kennis. We maken kennis met de vele aspecten van de maritieme sector 
en maritieme geschiedenis en cultuur.  

 

Ledenwerving en ledenbehoud 

Doelstelling  

Het verantwoordelijk laten groeien van ons leden bestand: 

• Werving voortzetten met het Sjors Sportief ledenwervingsprogramma; 
• Het organiseren van vaartochten voor de Arnhemse Uitdaging; 
• Activiteiten zoals Remembrance Day blijven ondersteunen; 
• Uitbreiden Social media; 
• Ouderparticipatie programma; 
• Versterken doorstroommogelijkheden naar middenkader- en kader. 

 

Vrijwilligersbeleid en kaderontwikkeling 

Doelstelling 

Het aantrekken, behouden en ontwikkelen van betrokken en gemotiveerde kaderleden en 
vrijwilligers: 

• Aanbieden van landelijke kaderopleidingen; 
• Ondersteuning vanuit het bestuur uitbreiden door begeleiding en competentiegroei. 
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Materieel, Schepen en Veiligheid 

Doelstelling 

Een veilige, duurzame en goed onderhouden vloot: 

• Kennis vergroten voor veilig omgaan en onderhoud van varend materieel inclusief 
wettelijke keuringen en audits gebaseerd op risico-inventarisatie en evaluatie; 

• Opstellen van een meerjarig onderhoudsplan; 
• Investeren in duurzame oplossingen; 
• Voortdurend verkennen en uitvoeren van veilig verblijf en activiteiten aan boord van 

onze schepen. 

 

Opleidingen 

Doelstelling 

Het bewaken van een robuust opleidingsprogramma dat ruimte biedt voor persoonlijke 
groei en verwerving van wettelijke competenties zoals vaarbewijzen: 

• Volgen van opleidingen die verzorgd worden door ZKK NL, met name ondero]icier- 
en o]icier -cursus; 

• Zeekadet opleiding aanbieden conform afspraken met ZKK NL; 
• Geschikte kandidaten in de gelegenheid stellen om een klein vaarbewijs te halen; 
• Geschikte kandidaten in de gelegenheid stellen om een beperkt GMDSS certificaat 

te halen; 
• Geschikte kandidaten in de gelegenheid stellen om een beperkt groot vaarbewijs te 

halen; 

 

Partnerschappen en Externe Relaties 

Onze stichting werkt actief samen met (onder meer): 

• Vereniging Zeekadetkorps Nederland; 
• Camping Jachthaven Oosterbeeks Rijnoever; 
• Rederij Steegers; 
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• Overige Zeekadetkorpsen zoals Zeekadetkorps Waalwijk; 
• Overheden; 
• Arnhemse Uitdaging: 
• Andere jeugdorganisaties zoals Scouting. 

 

Afsluiting 
Na een periode van verval en uitstroom zag het er voor Zeekadetkorps Willem Ruys in 2023 
niet goed uit. Liquidatie van onze stichting werd serieus overwogen. Het bestuur heeft 
toenadering gezocht tot oud leden die een zogenaamde adrenaline-injectie konden geven. 
Dat is gelukt en onze stichting kan weer vooruitkijken, De toekomst ziet er goed uit! 

We zijn aan het zinspelen op een eventuele verplaatsing naar een oever waar wij meer 
leden zouden kunnen aantrekken. Hiervoor zijn we in gesprek geweest met een Rijnoever 
gemeente. De seinen staan op groen, wat de gemeente betreft. Wij hebben alleen nog niet 
doorgepakt, omdat de veilige watersport faciliteiten ver achterblijven bij onze huidige 
ligplaats.  

Er is ondersteuning voor de commandant en haar kader nodig. Wij hebben nodig behoefte 
aan een competente Eerste O]icier met het elan dat nodig is om ook weer watersportend  
competitief te zijn. Dit jaar vieren wij ons 75-jarig jubileum!Leden van ons Zeekadetkorps 
zijn druk bezig met de voorbereidingen voor dit jubileum. Wijzullen het vieren zoals dat bij 
ons past, met aandacht voor oud- leden en huidige leden waarmee wij proberen media-
exposure te krijgen.  

Daarnaast proberen wij ons bestuur uit te breiden met een geschikte kandidaat voor de 
portefeuille verhuizing en contact overheid.  

  

  

 


